
 

ÇUKUROVA ŞEHİT AYTEKİN KURU HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

2025-2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

USTA ÖĞRETİCİ BAŞVURU ESASLARI VE TAKVİMİ 

11 Nisan 2018 tarihli Hayat Boyu Öğrenme Kurumları Yönetmeliğine esas 16/10/2024 tarih ve 326

94 sayılı düzenleme doğrultusunda; kurumumuzca 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılında açılacak kurs          

programlarında görevlendirilmek üzere EK-2 ücretli usta öğretici başvuru değerlendirme formuna esas bel

geler    ile ders ücreti karşılığı kadrosuz ücretli usta öğretici talepleri 1-31 Ağustos 2025 tarihleri arasında  

e- Yaygın sistemi üzerinden online olarak alınacaktır. Başvuruya dair evraklar e-yaygın sisteminde "Usta 

Öğretici Başvurusu" bölümüne yüklenecektir. 

Başvuru sürecinde kuruma evrak teslimi yapılmayacaktır. 

Milli Eğitim Bakanlığında görev yapan kadrolu öğretmenler ve diğer resmi kurumlardaki kamu      

görevlileri, usta öğreticiler başvurularını e-yaygin.meb.gov.tr adresinden e-devlet şifresi ile giriş yapılarak 

sistem üzerinden yapılacaktır. 

Birden fazla alanda başvuru yapmak isteyenler her alan için ayrı ayrı başvuru yapacaklardır.           

Başvuru onayı Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğünce yapılacak olup, Ek-2 Usta Öğretici Başvuru               

Değerlendirme Formuna esas belgelerin asılları kurs başlangıcında Kozan Halk Eğitimi Merkezine ibraz     

edilecektir. 

Belirtilen tarihlerden önce ya da sonra yapılan başvurular "takvim dışı başvuru" sayılacağından       

sıralamaya girmeyecektir. Bu nedenle; başvurularınızı süresi içinde yapınız! 

2025-2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI USTA ÖĞRETİCİ BAŞVURU TAKVİMİ 

 

Duyuru 21-31 Temmuz 2025 

e-Yaygın Üzerinde Online Başvuruların Yapılması 01-31 Ağustos 2025 

Başvuruların Kurumumuzca Onaylanması 01-12 Eylül 2025 

Taslak Sıralamanın Yayınlanması 15-16 Eylül 2025 

İtirazların Dilekçe İle Kabulü ve Değerlendirilmesi 17-19 Eylül 2025 

Makam Onayına Sunulması 22-24 Eylül 2025 

Kesin Listelerin Yayınlanması 25-26 Eylül 2025 

Görevlendirmelerin Yapılmaya Başlanması 29 Eylül 2025'den itibaren 

 



 

DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR 

1- e-yaygın sistemi üzerinden başvuru yapılırken belgelerin asılları taratılarak sisteme yüklenmelidir.  

Fotokopileri Kabul edilmemektedir. 

2- Eğitici olarak görev almak istediğiniz kursların seçiminde, eğitim durumunuza uygun bir şekilde tercih  

yapınız (Eğitim durumuna uygun olmayan tercihler onaylanmayacaktır. Sehven onaylanıp açılmışlar ise  

kapatılacaktır.). 

3- Detaylı SGK Hizmet Döküm Belgesi İşyeri Unvan Listesi İle birlikte Sosyal Güvenlik Kurumu/SGK  

Tescil ve "Hizmet Dökümü Belgesi Barkodlu Belge(PDF) Oluşturularak" e devlet üzerindenalınmalıdır. 

SGK Hizmet Dökümü PDF olarak yüklenecektir. 

4- e -Yaygın Sistemi üzerinden başvuru yapılırken "İş Durumu" (MEB Personeli-Usta Öğretici- Kamu  

Personeli) size uygun olanının seçiniz. Aksi takdirde sıra gelse bile görev verilmeyecektir. Yanlışlıkla  

görev verilse dahi tespiti halinde açılan kurs kapatılacaktır. 

*** Sıralamada yer almış olmak kursun açılacağı anlamına gelmez. Eksik, yanlış, v.b. başvuru tespitinde usta

 öğreticinin sırası olsa bile kurs açılmayacaktır. Sehven açılan kurslar kapatılır. 
 

İLAN YOLUYLA ÜCRETLİ USTA ÖĞRETİCİ GÖREVLENDİRMELERDE ARANACAK ŞARTLAR 

• Görev alacağı kursun öğretim programında belirtilen eğitici şartınıtaşımak. 

• Türk vatandaşı olmak. 

• 18 yaşını doldurmuş olmak. 

• Askerlikle ilişiği bulunmamak. 

• Sağlık durumu yönünden görevini yapmasına engel bir durumuolmamak. 

• Kamu haklarından mahrum bulunmamak. 

• 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa  

bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile

 devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp,  

rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma,  

edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından 

mahkûm olmamak. 

 

 

 

 

 



ÜCRETLİ USTA ÖĞRETİCİLERİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

• Kurumlarda görevlendirilen ücretli usta öğreticiler, öğreticilik görevlerini plan ve program dâhilinde yürütür

ler. Bu kişiler, görevleri süresince Devlet memurlarının tutum, davranış ve vakarına uygun davranmakla soru

mludur. 

• Ücretli usta öğreticilere çalıştıkları ders saati karşılığında ek ders ücreti ödenir. 

• Ders görevi ile görevlendirilen ücretli usta öğreticilerin günlük çalışma süresi en fazla sekiz ders saatidir.  

Müdür, cumartesi ve pazar günleri de dâhil olmak üzere ücretli usta öğreticilere günün 07.00 ile 22.00 saatleri

 arasında görev verebilir. 

• Ücretli usta öğreticiler alan taraması yapamaz bu şekilde görevi verilmez. 

• Kursiyerlerin çeşitli nedenlerle öğrenime devam etmemeleri hâlinde kursun kapatılması durumunda, ücretli 

usta öğreticilerin başka bir kursta görev almaları sağlanır. Bu durumun mümkün olmaması durumunda  

görevlendirmeleri iptal edilir. Bu kişilere görev yaptığı süre kadar ücret ödenir. 

• Ücretli usta öğreticilerin, birinci fıkrada belirtilen şartları taşımadıkları, görevlerinde başarısız oldukları, bu 

Yönetmelik hükümlerine uymadıkları kurum müdürlüğü, mülki idare amirleri veya denetlemeye yetkili  

birimlerce belirlenmesi durumunda, usta öğreticilerin görevlendirmeleri iptal edilir ve bu durum e-Yaygın  

sistemine işlenir. Bu kişilere görev yaptığı süre kadar ücret ödenir. 

• Mücbir sebepler haricinde kurs onayından sonra göreve başlamayanlar ile verilen görevi bırakanlar için bir 

yıl süreyle kurslarda görevlendirilmez ve bu durum e-Yaygın Sistemine işlenir.  

E-YAYGIN MODÜLÜ BAŞVURU EVRAKLARI 

1- MEZUNİYET BELGELERİ: Lise, Mesleki Lise, Ön Lisans, Lisans, Lisans(Eğitim Fakültesi), Pedagojik

 Formasyon, Yüksek Lisans, Doktora gibi mezuniyet bildiren (Diploma, Mezuniyet Belgesi YÖK onaylı)  

2- MESLEKİ KURS BİTİRME BELGELERİ: Ustalık Belgesi, 4. Seviye Kurs Bitirme Belgesi, 4. Seviye 

ve Üzeri Mesleki Yeterlilik Belgesi 

3-İŞ DENEYİMİ BİLGİLERİ: e-Devlet üzerinden alacağınız PDF formatında Barkodlu SGK Hizmet  

Doküm Belgesi yüklenecektir. Fotoğraf (jpeg) görüntüsü yüklemeyiniz. 

4-DİĞER BELGELER: Usta Öğreticilik Belgesi, Antrenörlük Belgesi, İcazet Belgesi, İş Sağlığı ve  

Güvenliği Belgesi,Transkrip, Kurs Belgeleri vb. 

5-KURUM VE KURS SEÇİMİ: Eğitici Niteliğine Uygun Kurs ve Kurum Seçilir. (Sadece eğitici niteliğine 

uygun kurslar seçilmelidir. Gelişigüzel eğitici niteliğine uygun olmayan kurs seçimleri başvurunuzun red       

edilmesine sebebiyet verecektir. 



6-BAŞVURUYU TAMAMLAYIN: Cep Telefonu, e-mail, Görev Talebi (MEB Personeli, Ücretli Usta Öğret

ici, Kamu Personeli,YÖK) İşaretlemeleri yapıldıktan sonra BİLGİLERİMİ KAYDET butonuna basılarak      

kaydetme işlemi tamamlanır. 

BAŞVURULARIN ONAY VE RED DURUMU 

Geçen yıllarda birçok başvuruda belgeler yanlış yere yüklenmiş, eksik evrak yüklenmiş veya kurs 

adı seçilmiş fakat hiç evrak yüklenmemiştir, v.d. Bu Durumlarda başvuru iptal olmaktadır. Başvuru yapan      

usta öğreticiler başvuru durumlarını yine başvuru yaptıkları yerden takip edebilirler. Eksik evrakı başvuru      

süresi içinde tekrar yükleyebilirsiniz. 



 

Ek-2 (Değişik:RG-16/10/2024-32694) 

ÜCRETLİ USTA ÖĞRETİCİ BAŞVURU DEĞERLENDİRME FORMU 

KURS ALANINDA 

EĞİTİM 
(Bu bölümden sadece biri değerlendirilecektir.) 

Doktora 55 

Tezli Yüksek Lisans 50 Eğitim Fakültesi (Lisans) 45 

Lisans 35 Ön Lisans 25 

Meslek Lisesi 20 Ustalık Belgesi / 4. Seviye Kurs Bitirme Belgesi / 4. Seviye 
Mesleki Yeterlilik Belgesi 

12 

 55 

ALANINDA HİZMET/İŞ 
DENEYİMİ 

Alanında hizmet/iş deneyimi yıl için 1 puan  

 20 

EK PUAN 

Pedagojik Formasyon 8 

Usta Öğreticilik Belgesi 2 

 10 

DİĞER 
DEĞERLENDİRMELER 

Görevlerini plan ve program dâhilinde yürütmeyenler. -2 Mücbir sebepler haricinde kurs onayından sonra göreve başlamayanlar ile verilen görevi bırakanlar. -3 

Devlet memurluğu tutum, davranış ve vakarına uygun 

davranmayanlar. 
-5 

 -10 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ALANINDA EĞİTİM PUANI 

HİZMET/İŞ DENEYİMİ PUANI 

EK PUAN TOPLAMI 

EKSİ PUAN TOPLAMI 

TOPLAM PUAN 



 

AÇIKLAMALAR: 

1- Alanında hizmet iş deneyimi “eğitici sigorta günü/360” olarak hesaplanacaktır. 

2- Alanında hizmet iş deneyimi hesabında, kamu kurum ve kuruluşları ile Millî Eğitim Bakanlığına  

bağlı resmî ve Özel kurumlarda eğitici olarak çalışılan süreler dikkate alınacaktır. 

3- Puanların eşitliği hâlinde sırasıyla; alanında eğitim seviyesi en yüksek olana, eğitim  

alanında mesleki deneyimi fazla olana öncelik verilir; eşitliğin devamı hâlinde ise kura ile belirlenir. 

4- Eğitim Fakültesi mezunları Pedagojik Formasyon belgesinden ayrıca puan almayacaktır. 

5- “Kurs Alanında Eğitim” bölümünden puanı hesaplanan diploma/belge için ayrıca “Ek Puan”  

Bölümünden puan verilmeyecektir. 

6- “Kurs Alanında Eğitim” başlığı, eğiticinin kurs programı alanında aldığı eğitimleri ifade eder. 

7- “Diğer Değerlendirmeler” bölümünde yer alan “Görevlerini plan ve program dâhilinde  

yürütmeyenler.” ile “Devlet memurluğu tutum, davranış ve vakarına uygun davranmayanlar.”  

davranış ve fiillerde eksi puan verilmesi mülki idare amirlerinin yetki vereceği kişiler veya denetleme

ye yetkili birimlerce yapılan denetim sonucuna göre uygulanır. 

8- “Diğer Değerlendirmeler” bölümünde yer alan “Görevlerini plan ve program dâhilinde  

yürütmeyenler” ile “Mücbir sebepler haricinde kurs onayından sonra göreve başlamayanlar ile verilen

 görevi bırakanlar” davranış ve fiillerde eksi puan 2 yıl, “Devlet memurluğu tutum, davranış ve vakar

ına uygun davranmayanlar.” davranış ve fiillerinde ise eksi puan 5 yıl süreyle uygulanır. 

9- Bu form 85 tam puan üzerinden değerlendirilir. 

 

 

 


